Badan Kepegawaian Daerah

Badan Kepegawaian Daerah merupakan unsur pendukung tugas

Bupati di bidang kepegawaian daerah yang mempunyai tugas pokok
membantu Bupati dalam melaksanakan manajemen Pegawai Negeri Sipil
Daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas pokoknya Badan Kepegawaian Daerah
mempunyai fungsi :

a.

o

penyiapan penyusunan peraturan perundang-undangan daerah dibidang
kepegawaian sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
pemerintah;

perencanaan dan pengembangan kepegawaian daerah;

penyiapan kebijakan teknis pengembangan kepegawaian daerah;
penyiapan dan pelaksanaan pengangkatan,kenaikan pangkat,pemindahan
dan pemberhentian pegawai negeri sipil daerah sesuai dengan
norma,standar dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan perundang-
undangan;

pelayanan administrasi kepegawaian dalam pengangkatan, pemindahan
dan pemberhentian dalam dan dari jabatan struktural atau fungsional
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundang-undangan;

penyiapan dan penetapan pensiun pegawai negeri sipil daerah sesuai
dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

. penyiapan penetapan gaji, tunjangan dan kesejahteraan pegawai negeri

sipil daerah sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

penyelenggaraan administrasi pegawai negeri sipil daerah;

pengelolaan sistem informasi kepegawain daerah;

penyampaian informasi kepegawaian daerah kepada Badan Kepegawaian
Negara; dan

pembinaan terhadap UPT

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian Daerah terdiri dari :
a. sekretariat ;
b. bidang ;
C. subbagian ;
d. subbidang ;



e. unit pelaksana teknis ; dan
f. kelompok jabatan fungsional

Sekretariat terdiri dari :
a. subbagian umum dan kepegawaian ;
b. subbagian penyusunan program ; dan
C. subbagian keuangan.

Bidang terdiri dari :
a. bidang pembinaan dan kesejahteraan pegawai ;
b. bidang mutasi pegawai ;
c. bidang pendidikan dan pelatihan pegawai ; dan
d. bidang pengadaan dan pengembangan pegawai.

Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai terdiri dari :
a. subbidang pembinaan pegawai ; dan
b. subbidang kesejahteraan pegawai.

Bidang Mutasi Pegawai terdiri dari :
a. subbidang kepangkatan; dan
b. subbidang pemberhentian dan pensiun.

Bidang Pendidikan dan Pelatihan Pegawai terdiri dari :
a. subbidang pendidikan dan pelatihan struktural dan pendidikan umum;
dan
b. subbidang pendidikan dan pelatihan teknis fungsional.

Bidang Pengadaan dan Pengembangan Pegawai terdiri dari :
a. subbidang pengadaan pegawai; dan
b. subbidang pengembangan pegawai.



